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Trabajo decente

El trabajo decente resume las aspiraciones de la 

gente durante su vida laboral. 

Significa contar con oportunidades de un trabajo que 

sea productivo y que produzca un ingreso digno, 

seguridad en el lugar de trabajo y protección social 

para las familias, mejores perspectivas de desarrollo 

personal e integración a la sociedad, libertad para 

que la gente exprese sus opiniones, organización y 

participación en las decisiones que afectan sus vidas, 

e igualdad de oportunidad y trato para todas las 

mujeres y hombres.
(OIT)

http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm


Trabajo decente.
Objetivos:

Ç Crear trabajo.

Ç Garantizar los derechos de los trabajadores.

Ç Extender la protección social.

Ç Promover el diálogo social .

Ç Objetivo transversal: igualdad de género.



JUSTIFICACIÓN

Los habitantes de la 
República tienen 
derecho a ser protegidos
en el goce de su vida, honor, 
libertad, trabajo y propiedad. 



Decreto 680/77
Reglamentario de los C.I.T. N os 81 y 129.

Proteger la vida , la salud y la
moralidad de los trabajadores 
y en especial de los menores y 

las mujeres que trabajan.



CADA 15 SEGUNDOS 
UN TRABAJADOR MUERE 

A CAUSA DE ACCIDENTES DE TRABAJO O 
ENFERMEDADES RELACIONADAS 

CON EL TRABAJO .

DATOS MUNDIALES
(WWW.ILO.ORG)

Más de 2,3 millones de trabajadores 
mueren por año 

a causa de accidentes de trabajo o 
enfermedades relacionadas 

con el trabajo.



Accidentes laborales en Uruguay
(Diario El País, agosto 2015) 

AÑO Nº DE ACCIDENTES

2011 54.000

2012 53.000

2013 51.730

2014 51.186

ÅOcupados: 1.612.000 (agosto 2015)
ÅNo cubiertos por la Seguridad Social: 420.000 



En el último año, el Estado les 
pagó a unas 20.000 personas 
cerca de US$ 49:850.000 , 
informó  Mario Castro 
(Presidente del  BSE)

(Diario El País, 16 mayo 2015)

ñACCIDENTES QUE 
VALEN FORTUNASò



Cuando las condiciones de trabajo no son 
seguras, o cuando suceden accidentes ,

NO EXISTE EL 
TRABAJO DECENTE.
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Exposición a 
riesgos 

biológicos, 
químicos y 

físicos.
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